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1. GIRIS

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu! (6698 Sayih Kanun”) 7 Nisan 2016
tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak iizere kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile
uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2. VERI SORUMLUSU BIiLGILERIi

Unvan Hez-May Turizm Insaat ve Ticaret ithalat ihracat Anonim Sirketi
Merkez Adres Giimbet Mahallesi, Ethem Kaptan Sokak No:4 Bodrum/MUGLA
Ticaret Sicil/ No Bodrum / 3033

Irtibat Kisisi Iletisim  +90 (549) 789 40 40

KEP hezmay@hs03.kep.tr

Web Sitesi https://www.royalasarlikbeach.com/tr

http://www.aydinlioglu.com.tr/

3. AMAC

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas1 (‘’Politika’’) ‘nin temel amaci kisisel
verilerin korunmasinda farkindali§i arttirmak, verilerin giincelligi, giivenligi, gizliligi,
biitlinliigii ve erisilebilirligini saglamak, kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligskin usul
ve esaslar belirlemektir.

Hez-May Turizm Insaat ve Ticaret Ithalat Thracat Anonim Sirketi (“Hez-May A.S.” veya
“Sirket”), islemekte oldugu gergek kisilere ait kisisel verilerin, T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 Sayili Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili
kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmalarinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

4. KAPSAM

Isbu Politika, Sirketimiz ile iliskisi bulunan gercek kisilerin, 6698 Sayili Kanun uyarinca,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Ana Faaliyetlerimiz;

e Turizm ve Konaklama Faaliyetleri [Royal Asarlik Beach Hotel&Spa (Merkez & Sube)]
e Yapi1 Market Faaliyetleri (Aydinlioglu Yap1 Market (Subeler)]

Faaliyetlerimiz kapsaminda; {iriin veya hizmet alicilari, potansiyel iiriin veya hizmet alicilari,
calisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler, stajyer adaylari, hissedar ve ortaklar, yonetim kurulu

1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
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iyeleri, 13 ve ¢0ziim ortaklari, ziyaretgiler, cevrimig¢i ziyaretciler, tedarik¢i yetkilileri,
calisanlart ve her ne nam altinda olursa olsun sirket ile hukuki iligkisi bulunanlarin kisisel
verileri islenmektedir.

Isledigimiz verilerin niteliklerinin gerektirdigi giincel idari ve teknik koruma tedbirlerini

almaya ve bu Kkisilerin haklarini

etkin gsekilde kullanabilmelerini saglamaya 6zen

gostermekteyiz. Simdiye dek, isleme amacimiz ile sinirli olarak topladigimiz kisisel verilerin
daima gizli tutuldugunu ve hi¢bir zaman yetkisiz tigiincii kisilerle paylasilmadigini belirtmek

1steriz.

5. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Sirket Hez-May Turizm Insaat ve Ticaret Ithalat Thracat Anonim Sirketi’ni ifade eder.
Politika Hez-May Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’n1 ifade eder.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.
Ozel Nitelikteki ~ Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Kisisel Veri diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, sagligi, cinsel
(Hassas Veri) hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve

genetik verileri ifade eder.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Islenmesi sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Kisisel Veri Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel

Isleme veri igsleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amacglar1 ve hukuki sebebi, veri

Envanteri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve
veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanteri
ifade eder.

Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Veri Konusu Veri sorumlulariin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisini ifade eder.

Kisi Grubu

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder.

Irtibat Kisisi Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek
kisiyi ifade eder.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Tgili Kullanic Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
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veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisileri ifade eder.

Alict Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisini ifade eder.

Kisisel Verileri  Kisisel verilerin korunmasi hakkinda mevzuata, idari kararlara, yarg: kararlarina

Koruma ve basta isbu politika olmak Ttizere sirket i¢c diizenlemelere tam uyumun

Komitesi saglanmasi, kisisel veri bilinci ve kiiltiiriinliin olusturulmasi ile veri gilivenligi
takibi, gelistirilmesi, departman personelinin bu hususta egitilmesi ve
gorevlendirilmesi, denet¢i se¢ilmesi ve benzeri hususlarda karar almaya yetkili
organi ifade eder.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini

Sistemi ifade eder.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortami ifade eder.

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar (Sunucular, Yazilimlar, Bilgi Giivenligi

Ortam Cihazlari, Kisisel Bilgisayarlar, Mobil Cihazlar, Optik Diskler, Cikarilabilir
Bellekler vb.) ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar ifade eder.

Elektronik Kisisel verilerin kagit, yazili, basili, gorsel, manuel kayit sistemleri, klasorler,

Olmayan Ortam  dosyalar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi
elektronik cihazlarin dahil olmadigi ortamlari ifade eder.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

Saklama ve Veri sorumlulariin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami

Imha Politikas1  siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin
dayanak yaptiklari politikay1 ifade eder.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

Periyodik Imha  Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamamimin ortadan kalkmasi

durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini ifade eder.

Anonim Hale

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli

Getirme veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder.

Silme Kigisel wverilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

Yok etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

Veri ihlali Kisisel verilerin kanuna aykir1 sekilde ele gecirilmesi, toplanmasi, degistirilmesi,
kopyalanmasi, dagitilmas1 veya kullanilmasina dair hakli siiphelerin oldugu olay1
ifade eder.

Diger Politikalar Kisisel veri gilivenligini saglama, gelistirme ve kurum i¢inde kiiltiirlesmenin

saglanmas1 yoniinde hususi konularda hazirlanan tiim politikalari ifade eder.
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Kayith Elektronik iletilerin, gdnderimi ve teslimati da dahil olmak iizere kullanimina
Elektronik Posta iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli seklini ifade eder.
(KEP) Adresi
Giivenli Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan

giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis
elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini
saglayan elektronik imzayi ifade eder.

Basvuru Kanunun 13 iincii maddesi kapsaminda yapilan bagvuruyu ifade eder.

Basvuru/Talep Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu igeren,

Formu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblige uygun olarak hazirlanmas, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan veri
sorumlusuna yapilacak bagvurulara iliskin bagvuru formunu ifade eder.

VERBIS Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi; Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen,
Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi ifade eder.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin korunmasina

Diizenlemeleri yonelik yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

kararlari, mahkeme kararlar1 ile kisisel verilerin korunmasina yonelik
uygulanabilir uluslararasi anlagmalar1 ve diger her tiirlii mevzuati ifade eder.

6. HUKUKIi YUKUMLULUKLER

Veri Sorumlusu sifatiyla kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki
ylikiimliiliiklerimiz;
e Veri Envanteri Hazirlama

e Veri Sorumlular Siciline Kaydolma Yiikiimliligi
e Irtibat Kisisi Belirleme

Aydinlatma Yiikiimliligii; Veri Sorumlusu Bilgisi, Kisisel Verilerin Hangi Amagla
Islenecegi, Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi, Toplama Y&ntemi ve Hukuki
Sebebi, Ilgili Kisinin Haklari

Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii; Hukuka Aykir1 Islenmesini, Erisilmesini
Onlemek ve Muhafazasin1 Saglamak Amaciyla Uygun Giivenlik Diizeyini Temin Etmeye
Yénelik Gerekli Teknik ve Idari Tedbirleri Alma

llgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi ve Kurul Kararlarinm
Yerine Getirilmesi Yikimliligi

Veri Ihlali Bildirim Yiikiimliiliigii

Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme Yikiimlilugi; Saklama ve
Imha Politikas1 Hazirlama, Periyodik Imha Dénemi Belirleme ve Uygulama
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7. KISISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIiN HUSUSLAR

7.1. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Ilkeler

Kanun 4 iincii maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Hez-May A.S., kisisel verilerin
islenmesinde asagidaki ilkelere uygun hareket etmektedir:

a.

Hukuka ve diirtistliik kurallarina uyum: Kisisel veriler, ilgili kisilerin ¢ikarlar1 ve makul
beklentileri dikkate alinarak, kanunlarla ve diger hukuki diizenlemelerle getirilen ilkelere
uygun bir sekilde toplanmakta ve islenmektedir.

. Dogruluk ve giincellik: Sirket, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini

saglamak tlizere gerekli onlemleri almaktadir. Kisisel veri, veri sahibi ilgili kisinin Sirkete
beyan ettigi sekilde islenecek ve bu beyanin dogru oldugu kabul edilecektir.

. Belirli, acik ve mesru amaclar i¢in isleme: Sirket, Kanun kapsamindaki aydinlatma

ylikiimliiliikleri dogrultusunda veri sahiplerini kisisel verilerin islenme amaglar ile ilgili
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Kisisel verileriniz, bu kapsamda hazirlanan ve ilgililerin
bilgisine sunulan aydinlatma metinlerinde belirtilen amaglarla, sézlesme icerigine uygun
ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla siirh olarak toplanmakta ve islenmektedir.
Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dlciilii olma: Kisisel veriler, temin edildikleri
sirada veri sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi 6l¢lide, bu amacla baglantili ve sinirh
olarak islenmektedir. Sirketimize ulasan veriler isbu ilke uyarinca gerekli oldugu kadar
sistemimize islenmektedir. Bu nedenle hangi verileri toplayacagimiz amaca gore
belirlenir. Fazlalik bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir ya da anonim hale getirilir. Bu
veriler, istatistiki amaclarla kullanilabilir.

Ilgili mevzuatta dngoriilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Veriler, yiirilirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde bu
siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi
takdirde ise veri kullamim amaci ve sirket prosediirleri goz oniinde tutularak makul
saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile sinirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi
gecen siirelerin sona ermesini takiben ise veriler, sirket prosediirleri dogrultusunda
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da aym kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

a.

Veri sahibinin agik rizasi bulunmasi: Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri veri
sahibinin ag¢ik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kigisel veri isleme sartlarinin (hukuki sebeplerinin) varligir durumunda veri
sahibinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.
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b. Veri islemenin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda
acikca ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine
iliskin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz
edilebilecektir.

c. Fiili imkansizlik nedeniyle acik rizanin alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da bagka bir kiginin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel
verisinin iglenmesinin zorunlu olmast halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

d. Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Veri sahibinin
taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

e. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi: Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in iglemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

f. Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Veri sahibinin,
kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirl olarak islenebilecektir.

g. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢cin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.3. Ozel Nitelikli Verilerin islenme Sartlar

Kanun’un 5 inci maddesi genel nitelikteki kisisel verilerin islenme sartlarini belirlerken, 6zel
nitelikli verilerin islenme sartlar1 6 nc1 maddede diizenlenmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler
Kanun’da sinirht bir sekilde sayilmis olup kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verilerini igermektedir.

Sirket, 6zel nitelikteki kisisel verilerinizi kural olarak islemekten kaginmaktadir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin, ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin islenmesi kural olarak yasaktir. Ancak,
saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikteki kisisel verileriniz, kanunlarda ongdriilen
hallerde ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilmektedir. Saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel veriler ise, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin a¢ik rizasi aranmaksizin islenebilir ve aktarilabilir.
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8. KISISEL VERI ISLEME AMACLARIMIZ

Hez-May A.S. olarak kisisel veri isleme amaglarimiz, isledigimiz her veri kategorisi i¢in kisi
kategorileri 6zelinde hazirlanan aydinlatma metinlerinde ayrintili olarak yer almaktadir.

S6z konusu aydinlatma metinlerinde sayilan amaglar kapsaminda gergeklestirilen isleme
faaliyetlerinin, 6698 Sayili Kanun’un 5 inci ve 6 nct maddelerinde dngoriilen hukuka uygunluk
nedenlerinden herhangi birini karsilamamas1 halinde, ilgili isleme siirecine yonelik olarak
Sirket tarafindan acik rizaniz alinmaktadir.

9. VERI KONUSU KiSi GRUPLARI VE AYDINLATMA METINLERI

Uriin veya Hizmet
Alicilart (Miisteriler)
&

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicilar
(Potansiyel Miisteriler)

Hez-May A.S ile herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin is birimlerinin yiiriittiigii operasyonlar kapsaminda, mal
veya hizmet alan ya da alim potansiyeli olan, Sirketimizin is iliskileri
tizerinden kisisel verileri elde edilen gergek kisileri ifade eder.

Calisan ve Stajyer
Adaylar1

Hez-May A.S. ‘ye fiziken veya diger yollarla sirkete ait is basvuru
formunun doldurulmasi vasitasiyla is basvurusunda bulunan ya da
0zgeemis bilgilerini Sirket incelemesine agmis olan gergek kisileri ifade
eder.

Calisanlar ve Stajyerler

Hez-May A.S. tarafindan; 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat ile
etkinlik, c¢alisan memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, bilgi
teknolojileri giivenligi ve altyapisinin saglanmasi, hukuki uyum ve benzeri
faaliyetler cergevesinde verileri islenen gercek kisileri ifade eder.

Aile Bireyleri ve
Y akinlar1

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Hez-May A..S. tarafindan
verileri islenen ¢alisanin aile bireyleri ve yakinlari yani es, alt soy, iist soy
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri ifade eder.

Ziyaretciler

Hez-May A.S.’nin sahip oldugu yahut kiraladig1 fiziksel yerleskelere
cesitli amaglarla girmis olan veya Sirkete ait internet sitelerini ziyaret eden
gercek kisileri ifade eder.

Cevrimigi Ziyaretciler

Hez-May A.S.’nin resmi internet sitelerini ziyaret eden gergek kisileri
ifade eder.

Tedarikgiler Hez-May A.S.’nin ticari faaliyetlerini yliriitiirken sézlesme temelli olarak
Sirket’e hizmet sunan taraf ¢alisani, yetkilisi veya hissedar1 olan gergek
kisileri ifade eder.

Hissedarlar Hez-May A.S.’nin hissedan gergek kisileri ifade eder.

Sirket Yetkilileri Hez-May A.S.’nin yonetim kurulu tiyeleri ve diger yetkili gercek kisileri

ifade eder.

Coziim Ortaklari

Hez-May A.S.’nin gerektiginde hukuki, teknik ve benzeri bilgi ve destek
aldig1 avukat, bilgi teknolojileri uzmani, yazilimci, mali miisavir ve
benzeri danmigmanliklar1 sunan taraf calisani, yetkilisi veya hissedar1 olan
gercek kisileri ifade eder.

Uciincii Kisiler Hez-May A.S. ve Veri sahibi/llgili kisi disinda kalan kisi ya da kurulusu
ifade eder.
HAZIRLAYAN ONAY Sayfa
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S6z konusu kisi kategorilerine iliskin hangi kisisel verilerin islendigi, islenen kisisel verilerin
hangi amaglarla islendigi, ne kadar siire saklandig1, hangi yontemlerle toplandig1 ve {igiincii
kisiler ile paylasim yapilip yapilmadigina yonelik olarak;

Uriin veya Hizmet Alicilar1 ve Potansiyel Uriin ¢ Konaklama Belgesi Aydinlatma Metni
veya Hizmet Alicilar e Rezervasyon Belgesi Aydinlatma Metni

e Uriin veya Hizmet Alicis1 Aydilatma Metni
Calisan, Aile Bireyleri ve Yakinlari, Stajyerler e Calisan Aydinlatma Metni

e Arag Takip Sistemi Aydinlatma Metni
Calisan ve Stajyer Adaylar ¢ Calisan Aday1 Aydinlatma Metni
Tedarikgiler e Tedarik¢i Aydinlatma Metni
Ziyaretgiler ve Cevrimigi Ziyaretgiler e Giivenlik Kameralar1 Aydinlatma Metni

e Cerez Aydinlatma Metni
o Wifi (Hotspot) Aydinlatma Metni
Diger Aydinlatma Metinleri e Diger Aydinlatma Metinleri

10. KiSISEL VERIi TOPLAMA YONTEMLERIMIZ

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan faaliyet siireclerine gore; her tiirlii sozlii, yazil ya da
elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda hizmetlerimizin sunulabilmesi
ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru
sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile toplanmaktadir.

Hez-May A.S. olarak toplama yontemlerimiz, kisi kategorileri 6zelinde hazirlanan aydinlatma
metinlerinde ayrintili olarak yer almaktadir.

11. KiSISEL VERILERIN YURTICI VE YURTDISI AKTARIMI
11.1. Yurt ici Aktarim

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, basta 6zel nitelikteki
veriler olmak tizere kisisel veriler Kanun’un 8 inci maddesine gore ilgili kisinin acik rizasi
olmaksizin yurt i¢ine veya yurt disina aktarilamaz.

Ancak, genel nitelikteki kisisel veriler Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde; 6zel nitelikteki kisisel veriler ise yeterli onlenmeler
alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin 3 iincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

Hez-May A.S., kisisel veri aktariminda bulunan veri sorumlulart ve veri isleyenlerle kisisel
verilerin gizliligi ve glivenliginin saglanmasi yoniinden taahhiitnameler imzalanmaktadir.

11.2. Yurt Dis1 Aktarim

Kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin yurt digina aktarilamaz.
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Hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varlig1 ve yurt digina aktarim yapilacak olan iigiincii

kisinin:

e KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmasi

e KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen iilkelerden birinde yerlesik olmamas1 halinde
ise, Sirket ve glivenli olmayan tilkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun ilgili yurt dig1 aktarimina izninin bulunmasi

hallerinde kisisel veriler agik rizaya bagli olmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

Hez-May A.S., kisisel veri aktariminda bulunan veri sorumlular1 ve veri isleyenlerle kisisel
verilerin gizliligi ve glivenliginin saglanmas1 yoniinden taahhiitnameler imzalanmaktadir.

11.3. Kisisel Verilerin Aktarildig Kisiler

Veri aktarimina konu kisiler asagida 6rnek kabilinden olmak tizere bilginize sunulmustur.

Sirketin ihtiyaclart  Tedarik¢iden temin edilecek iiriin veya hizmetin
Tedarikgiler dogrultusunda ve  saglanabilmesi admma, mal/hizmet satin alim siire¢lerinin
talimatlarma uygun yiiriitiilmesi,  Urlin/hizmetlerin ~ pazarlama  siireglerinin
olarak sozlesme yiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilebilmesi,
karsilig1 sirkete sOzlesme siireclerinin yiriitilmesi, lojistik faaliyetlerinin
hizmet veya lirlin ~ ylriitiilmesi, mal/hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin
sunan taraflar ifade yiirtitiilmesi, tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi
eder. ve fiziksel mekan giivenliginin temini amagclariyla
aktarilabilecektir.
Ilgili mevzuat S6z konusu yasal diizenlemenin Ongordiigii kapsamda,
Yetkili Kamu  geregince Sirket’ten faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi, hukuk islerinin
Kurum ve bilgi ve belge takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
Kuruluslari almaya yetkili kamu verilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
kurum ve yukiimliiliklerin ~ yerine getirilmesi, 13 faaliyetlerinin
kuruluglarini ifade  yiiriitiilmesi/denetimi ve is saghgi/glivenligi faaliyetlerinin
eder. ylriitiilmesi amaclariyla aktarilabilecektir.
Igili yasal S6z konusu yasal diizenlemenin 6ngordiigii kapsamda, yetkili
Gergek diizenlemeler kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla
Kisiler ve kapsaminda aktarilabilecektir.
Ozel Hukuk Sirket’ten bilgi ve
Tiizel Kisileri  belge almaya yetkili
gergek ve ozel
hukuk tiizel

kisilerini ifade eder.

12. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, islendikleri amaca gore dogru ve giincel tutulmakta,
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.
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Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire Ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu silireye uygun davranmaktadir. Bu
siire her kisisel veri kategorisi i¢in ayri olarak belirlenmekte olup bu siirenin gegmesinden sonra
ise ilgili kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y dnetmelik uyarinca hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
kapsaminda belirlenen periyodik imha siirelerinin sonunda silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Kisisel veri saklama ve imha slirecimizi siz ilgililerin bilgisine sunmus oldugumuz, * Hez-May
Turizm Ins. ve Tic. Ith. Thr. A.S. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politika’’s1 kapsaminda
yonetmekteyiz. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukiimliiliikler hari¢ olmak lizere periyodik imha tarihinden itibaren en az ii¢ yil siireyle
saklanmaktadir.

Kisisel verileri islenen ilgililer Sirketimize bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

a. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa talebe konu kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

b. Veri sahibinin talebini en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve veri sahibine bilgi verir.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
veriler ti¢lincii kisilere aktarilmigsa bu durumu ilgili li¢iincii kisiye bildirir; ticlincii kisi
nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

d. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talebi Kanun’un 13
iincli maddesinin ti¢lincii fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve ret
cevabini veri sahibine en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirir.

13. VERI GUVENLIGINE YONELIK TEKNIK VE iDARi TEDBIiRLER

6698 Sayili Kanun’un 12 nci maddesinin 1 inci bendinde ongoriilen sartlari;

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nleme,

o Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nleme,

e Kisisel verilerin muhafazasi saglama
adina gerekli tedbirleri almaktayiz.
Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in 6698 Sayili Kanun’un
12 nci maddesi ile Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincii fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler
icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ercevesinde Hez-May Turizm
Ins. ve Tic. Ith. Thr. A.S. tarafindan teknik ve idari tedbirler almnir.

Hez-May A.S. tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
ornek kabilinde olmak iizere sayilmistir.
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e Ag ve uygulama giivenligi saglanmaktadir. ® Anahtar yonetimi uygulanmaktadir. e Bilgi
teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik Onlemleri
almmaktadir. e Erigsim loglar1 diizenli olarak ve kullanict miidahalesi olmayacak sekilde
tutulmaktadir. ® Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir. ® Giincel anti-viriis
sistemleri kullanilmaktadir. @ Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir. e Kisisel veri giivenliginin
takibi yapilmaktadir. @ Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir. @ Kisisel veriler
yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir. @ Kullanic1 hesap
yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir. ® Log
kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir. @ Ozel nitelikli kisisel veriler
icin glivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli birimlerce
yonetilmektedir. o Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir. e Sizma testi
uygulanmaktadir. e Siber giivenlik Onlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip
edilmektedir. @ Sifreleme yapilmaktadir. ® Tasinabilir bellek, CD/DVD ortaminda aktarilan
ozel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek aktarilmaktadir. @ Veri kaybi1 dnleme yazilimlar
kullanilmaktadir.

Hez-May A.S. tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
ornek kabilinde olmak iizere sayilmistir.

e (Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalari
yapilmaktadir. ® Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir. e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri hazirlanmigtir. ® Kisisel veri
isleme envanteri hazirlanmistir. @ Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir. @
Sirket tarafindan, kisisel veri islemeye baslamadan once, ilgili kisileri aydinlatma ylikiimliiligi
yerine getirilmektedir. ® Ortaya c¢ikabilecek riskler ile risk kontrol ve onlem adimlar
belirlenmektedir. ® Kisisel verilerin Sirket ¢calisanlar1 tarafindan hukuka aykir1 olarak islenmesi
halinde alinacak tedbirler cesitli politika ve prosediirlerde diizenlenmektedir. ® Uciincii kisilerle
veri paylasimmnin kapsamini belirleyen gizlilik sdzlesmelerinin ve diger sozlesmelerdeki
gizlilik hiikiimlerinin yiirtirliige konulmasi saglanmastir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri korumak i¢in ek tedbirler almakta (hassas verilerin
kilitli dolaplarda ve sinirli erisim yetkileri ile saklanmasi1 vb.) ve 6zel nitelikteki kisisel veri
giivenligine yonelik politika ve prosediirlere gore gerekli hassasiyeti gostermektedir.

14. KiSISEL VERI IHLAL BILDIiRiMi

Sirket tarafindan hukuka uygun olarak mesru amacla elde edilen, ister calisanlara ait isterse
diger kisilere ait olsun tiim kisisel veriler gizlidir. Gerek calisanlar gerekse diger kisiler bu
gizlilige riayet etmek zorundadir. S6zlesme ve mesru sebepler haricinde hi¢ kimse higbir amag
icin bu verileri elde edemez, kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, aktaramaz, kullanamaz. Kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak yetkisiz kisilerce ele gegirilmesi iizerine gizliligin ihlali halinde
Sirket gerekli yargi merciine, veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na haksiz eylemi
bildirecektir.

Kanundan dogan yiikiimliiliiglimiiz uyarinca, kisisel veriler gerekli idari ve teknik onlemler
alinmak suretiyle korunacak ve giivenlikleri saglanacaktir. ilgililere ait kisisel veriler gizlidir
ve veri sorumlusu da bu gizlilige riayet etmektedir. Kisisel verilere ancak yetki verilmis kisiler
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ulagabilir. Bu g¢ergevede sirket icinde de yetki ve erisim matrisi ile yetkisiz erisime engel
olunmaktadir.

Kanun’un 12 nci maddesine uygun olarak, kisisel verilerin ve 6zel nitelikteki kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya bagka sekillerde meydana
gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek i¢in, korunacak verilerin niteligine gore gerekli
tedbirler alinmalidir. Sirketimiz, bahse konu tedbirleri almaktadir. Ayrica, Sirketimiz Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Kurum’un resmi sitesindeki duyurular ve ilanlar uyarinca
gerekli ek tedbirleri almaktadir. Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli sistemleri
alaninda uzman danigmanlar aracilifiyla kurmakta, personeline bu kapsamda egitimler
vermektedir.

Hez-May A.S. gerekli bilgi giivenligi dnlemlerini almasina karsin, Sirket tarafindan isletilen
platformlara veya Sirket sistemine yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi
veya yetkisiz liclincii kisilerin eline gegmesi durumunda Sirket, s6z konusu ihlali gidermek i¢in
kanun uyarinca derhal harekete geger ve ilgilinin zararini en aza indirir. Sirket bu durumu derhal
veri sahiplerine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

15. VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Veri sahibi ilgili
kisilerin haklar1 Kanun’da ve ilgili mevzuatta acikca belirtilmistir.

Buna gore herkes;

a. Kigisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt diginda aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. Kanun’un 7 nci maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

g. Isbu silme, yok etme veya diizeltme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

16. VERI SAHIPLERININ HAKLARINI KULLANMASI VE BASVURULARA CEVAP
VERILMESL DEGERLENDIRME USULU, REDDETME HAKKI, KURULA
SIKAYET HAKKI

Siz degerli veri sahipleri yukarida sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi, ilgili mevzuat
uyarinca hazirladigimiz basvuru usuliine uygun olarak Sirketimize iletmeniz durumunda,
talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde {icretsiz olarak
sonuglandirmakla yilikiimlii oldugumuzu bildiririz. Bahse konu islem ayrica bir maliyeti
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gerektirirse, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticreti talep
edebilecegimizi sizlere bildiririz.

6698 sayili Kanun’un “ilgili kiginin haklarin1 diizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, Hez-May Turizm Ins. ve Tic. Ith. Ihr. A.S. resmi internet sitelerimizde mevcut
“Basvuru Formu’’ muz araciliiyla;

e Basvuru Sahibinin Giimbet Mah. Adnan Menderes Cad. Ethem Kaptan Sok. No:4
Bodrum/MUGLA adresine bizzat gelerek kimligini tevsik edici belge ile 1slak imzali
olarak basgvurusu (yazili),

e Bagvuru Sahibinin Giimbet Mah. Adnan Menderes Cad. Ethem Kaptan Sok. No:4
Bodrum/MUGLA adresine Noter araciligiyla gonderilmesi yoluyla 1slak imzali olarak
basvurusu (yazil),

e Kayith elektronik posta (KEP) adresimiz hezmay@hs03.kep.tr ‘ye giivenli elektronik
imza veya mobil imza ile imzalanmis olarak kayith elektronik posta (KEP) adresiniz
vasitasiyla iletilmesi,

e Bagvuru Sahibinin veri sorumlusu olan Hez-May A.S.’ye daha dnceden bildirilmis ve
firma sisteminde kayithh bulunan elektronik posta adresini kullanilmak suretiyle
kvkk@royalasarlikbeach.com adresine e-posta iletmesi,

Ayrica belirtmek gerekir ki yapilan bagvuruda;

Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

Talep konusu bulunmasi

Konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi zorunludur.

o e

mo Ao

Igili kisi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak igin yapacag: ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin agiklamalar1 igeren bagvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.
Basvuru iizerine Sirketimiz, talebin reddi veya kabulii haklarina sahiptir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve bagvuru sahibinin bagvuru formunda
belirttigi usulde geri bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak basvuru
sahibinin bagvuru formunda belirttigi usulde geri bildirim yapilir.

Bagvurular ancak Tiirk¢e olmasi halinde degerlendirmeye alinacaktir. Kisisel veri sahipleri
adina ticiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Bagvuruda bulunmasi zorunlu unsurlarin eksikligi basvuru talebinin reddi sonucunu
doguracaktir. Bununla birlikte, ilgili mevzuata aykiri istek i¢eren, hakli bir nedene dayanmayan,
alenilestirilmis veriye iliskin olan, ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla
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ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenen veya resmi istatistik ile anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma ve planlama amaclariyla iglenen verilere iligkin bagvurular Sirket’in
reddetme hakki mevcuttur.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap
verilmemesi hallerinde; bagvuru sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her
halde bagvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma
hakkina sahiptir.

17. YETKI VE SORUMLULUK

Isbu politika uyarinca, kisisel verilerin korunmasi hakkinda mevzuata, idari kararlara, yarg
kararlarina ve basta isbu politika olmak tizere sirket i¢ diizenlemelere tam uyumun saglanmasi,
kisisel veri bilinci ve kiiltiirliniin olusturulmasi ile veri giivenligi takibi, gelistirilmesi, birim
personelinin bu hususta egitilmesi ve gérevlendirilmesi, denetci se¢ilmesi ve benzeri hususlarda
karar almaya faaliyetten sorumlu miidiir veya varsa baskanliginda bulundugu faaliyet ile ilgili
KVK Komitesi yetkilidir.

Politika ve buna bagli siireglerin denetiminden KVK Komitesince gorevlendirilen, ilgili
kullanict birim yoneticileri sorumludur. Yoneticiler, is silireclerine baglt kisisel veri
envanterinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, ylriitiilmesi, giincellenmesi ve denetiminden; kendi
emrinde calisan personelin, c¢alisma ortamlarinin ve birim arsivinin denetiminden ve
politikalara uygun olmasindan sorumludur. Birim yoneticilerinin denetimi ise faaliyetin
basindaki miidiir tarafindan rastgele ve periyodik denetimler vasitasiyla saglanir. Denetim
raporlart KVK Komitesine sunulur.

18. ONAY

Politika, ’Turizm ve Konaklama Faaliyetlerinde KVK Komitesi / Yap1 Market Faaliyetlerinde
Faaliyet Mudiirii”” 1slak imzasi ile onaylanir. Onaylanmis 1slak imzali niisha Kisisel Veri
Y onetimi dosyasinda saklanir.

19. YURURLUK VE YAYIM

Politika, onay tarihinde yiiriirliige girer ve bu tarihte Sirket ilan panosunda yayimlanir. Politika’
nin giincel versiyonu internet adresinde her zaman hazir bulundurulur.

20. DEGISIKLIKLER

Sirket’in teknolojik ve hukuki gelismelere baglh olarak gerekli gordiigii takdirde politikada
degisiklik yapma hakki saklidir.

21. YURURLUKTEN KALDIRMA VE SAKLAMA

Komitece politikanin yiirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, 1slak imzali niisha
iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir. Eski niishalar1 en az 5 y1l
siire ile saklanmak zorundadir.
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