KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI
Hez-May Turizm Insaat ve Ticaret Ithalat Ihracat Anonim Sirketi (‘’Hez-May A.S.”’ veya
©Sirket’’) tarafindan “’Veri Sorumlusu’’ sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (¢’6698 sayih Kanun’’) ve ilgili mevzuat uyarinca, tarafimizla girdiginiz hukuki iliski
cergevesinde kisisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasi hususlarinda, siz degerli;

e (Calisan adaylarini,
e Stajyer adaylarini,
e Ziyaretgileri,
e Potansiyel iiriin veya hizmet alicilarini,
e Uriin veya hizmet alicilarini,
bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma metnini hazirlamis bulunuyoruz.

Veri Sorumlusu Bilgisi

Unvan Hez-May Turizm Insaat ve Ticaret Ithalat Thracat Anonim Sirketi
Merkez Adres Giimbet Mahallesi Ethem Kaptan Sokak No:4 Bodrum/MUGLA
Ticaret Sicil/ No Bodrum /3033

Irtibat Kisisi Iletisim  +90 (549) 789 40 40

KEP hezmay@hs03.kep.tr

Web Sitesi https://www.royalasarlikbeach.com/tr

http://www.aydinlioglu.com.tr/

Hali hazirda ¢alismaya devam eden veya Sirketimiz ile ilisigi kesilen ¢ok degerli calisanlar,
stajyerler, hissedarlar, ortaklar, yonetim kurulu iiyeleri, tedarik¢iler ve ¢oziim ortaklarmin
tarafimizla girdigi hukuki iligski ¢ercevesinde islenen, saklanan ve aktarilan kisisel verileri
yoniinden, veri isleme Oncesi veya her halikarda isleme aninda bilgilendirme
yukiimliliiglimiizii farkli vasita ve yontemlerle yerine getirdigimizden, sizlere yonelik
bilgilendirme isbu aydinlatma metni kapsami disinda tutulmustur.

Faaliyetlerimiz 6zelinde aydinlatma metinleri (Royal Asarlik Beach Hotel & SPA Konaklama
Belgesi Aydinlatma Metni, Aydinlioglu Yap: Market Uriin veya Hizmet Alicis1 Aydinlatma
Metni, Kamera Kayitlarma Iliskin Aydinlatma Metni, vb.) hazirlanmis ve ilgililerin bilgisine
fiziki veya elektronik ortamda sunulmustur.

Islenen Kisisel Veriler, Islenme Amaclari, Hukuki Sebepleri ve Toplama Yontemleri
Nelerdir?

Calisan Adaylan & Stajyer Adaylar

Islenen Kkisisel veriler: Kimlik Bilgileri (Ad, Soyad, imza, Cinsiyet, Dogum Tarihi, T.C.
Kimlik Numarasi, Yabanci Kimlik Numaras1), iletisim Bilgileri (Iletisim Adresi, E-Posta
Adresi, Telefon Numaras1), Ozliik Bilgileri (Askerlik Durumu, Siiriicii Belgesi Bilgisi, Egitim
Bilgisi, Ogrenim ve Mezuniyet Durumu, Ozel Ihtisas ve Mesleki Kurs Bilgisi, Bilgisayar
Bilgisi, Is Deneyimleri veya Referanslari, Yabanci Dil Bilgisi), Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
(Fotograf), Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (CCTV Kayit Bilgileri)

Kisisel veri isleme amaclari: Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, Calisan
Aday1/Stajyer secme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmasi, letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.



Kisisel veri islemenin hukuki sebebi: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1 (5/2-c), ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f).

Kisisel veri toplama yontemi: Veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yontemle isyerimize gelerek (fiziki ortamda) ¢’Is Basvuru Formu’’ doldurulmasi
vasitasiyla yazili olarak veya fiziki yahut elektronik ortamda iletilen ve is bagvuru
formumuzdaki verilere gore veri azaltma islemine tabi tutulmus <’ Ozgecmis/CV’’, ISKUR ve
ozel istihdam biirolar1 (Kariyer.net, vb. dahil) vasitasiyla; ayrica otomatik veya kismen
otomatik yollarla kamera kayitlar1 vasitasiyla toplanmaktadir.

Kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi: Is basvurusu kapsaminda islenen kisisel verileriniz
tiglincii taraflara aktarilmamaktadir.

Ziyaretciler

Islenen Kisisel veriler: Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (CCTV Kayit Bilgileri)

Kisisel veri isleme amaglari: Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiritiilmesi, Fiziksel mekan
giivenliginin temini, Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyon
giivenliginin temini, Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.

Kisisel veri islemenin hukuki sebebi: Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (5/2-¢), Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in
veri islemenin zorunlu olmasi (5/2-¢), Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f).

Kisisel veri toplama yontemi: Tamamen otomatik veya kismen otomatik yontemle, is
yerlerinde bulunan kapali devre kayit cihazlar1 (CCTV) vasitasiyla toplanmaktadir.

Kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi: Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglartyla sinirli olarak yurt igindeki Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslarina aktarilmaktadir.

Kamera kayitlarina iliskin ek bilgilendirme: Tesislerimiz icerisindeki; giris - ¢ikis kapilari,
bina dis cephesi, magaza ve ofis ici alanlar, depo alani, bahge, eklentiler, otopark hizmet
alaninda bulunan; Merkez toplam 105 adet, Bodrum Subesi toplam 42 adet, Mumcular
Subesi toplam 34 adet, Artemis Subesi toplam 17 adet, Giindogan Subesi toplam 25 adet
giivenlik kamerasi bulunmakta, yukarida belirtilen amaglarla goriintii kaydi yapilmakta ve
kayit islemi erisime yetkili kilinan goérevli tarafindan denetlenmektedir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilar

Islenen Kisisel veriler: Kimlik Bilgileri (Ad, Soyad), iletisim Bilgisi (E-Posta, Adres, Telefon),
Islem Bilgisi (Siparis ve Talep Bilgisi), Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (CCTV Kayit
Bilgileri)

Kisisel veri isleme amaclari: Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Mal veya hizmet pazarlama
stireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yliriitiilmesi.



Kisisel veri islemenin hukuki sebebi: Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1 (5/2-c), Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi (5/2-¢).

Kisisel veri toplama yontemi: Veri kayit sisteminin bir parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yontemle isyerimize gelerek (fiziki ortamda) rezervasyon formu veya cari hesap talep
formu doldurulmasi vasitasiyla yazili olarak, telefon goriismesi veya fiziki yahut elektronik
ortamda ilgili kisi ya da temsilcisi beyani veya diger belgeler ile; ayrica otomatik veya kismen
otomatik yollarla kamera kayitlar1 vasitasiyla toplanmaktadir.

Kimlere ve hangi amacgla aktarilabilecegi: Yasal diizenlemenin 6ngordiigii kapsamda,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclartyla sinirli olarak yurt icindeki Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 aktarilmaktadir.

Uriin veya Hizmet Ahcilar

Islenen Kisisel veriler: Kimlik Bilgileri (Ad, Soyad, Imza, T.C. Kimlik Numaras1, Yabanc1
Kimlik Numarasi, Pasaport Numarasi, Uyruk/Ulke Bilgisi, Vergi Dairesi Bilgisi, Vergi Kimlik
Numarasi, Unvani), Iletisim Bilgileri (E-Posta, Adres, Telefon), Miisteri Islem Bilgileri (Banka
Hesap Bilgileri, Cek Bilgileri, Dekont Bilgileri, Siparis Bilgileri, Talep Bilgisi, Miisteri
Numarasi, Fatura Bilgileri, Ahisveris Geg¢misi Bilgileri, Sikayet Bilgisi, Odeme Gegmisi
Bilgileri, Sirket Yetkililerine Ait Imza Sirkiileri, Kimlik ve Iletisim Bilgileri), Hukuki Islem
Bilgileri (Dava Dosya Bilgileri, Idari Makamlarla Yazigmalardaki Bilgiler, Ihtarname
Kapsamindaki Bilgiler.), Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi (CCTV Kayit Bilgileri)

Kisisel veri isleme amaclari: Faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi, Finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Is siireklili§inin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Lojistik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, Mal veya Hizmet iiretim ve
operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, Mal veya hizmet pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi, Mal
veya Hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, Mal veya Hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, Miisteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin ylriitiilmesi, Sozlesme siireclerinin ylriitiilmesi, Saklama ve arsiv
faaliyetlerinin ytiriitiillmesi, Talep/Sikayetlerin takibi, Tedarik zinciri yonetim siireclerinin
planlanmas1, Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Y&netim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, Veri sorumlusu operasyon giivenliginin temini, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
denetimi, Yetkili kisi, kurum veya kuruluslara bilgi verilmesi, Hukuk islerinin takibi.

Kisisel veri islemenin hukuki sebebi: Kanunlarda agik¢ca Ongoriilmesi (5/2-a), Bir
sO6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (5/2-c), Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (5/2-¢), Bir hakkin tesisi, kullanilmast
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi (5/2-e), Ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f).

Kisisel veri toplama yontemi: Veri kayit sisteminin bir parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yontemle isyerimize gelerek (fiziki ortamda) konaklama formu doldurulmasi veya cari
hesap sozlesmesi imzalanmasi vasitasiyla yazili veya sozlii olarak, fiziki yahut elektronik
ortamda ilgili kisi ya da temsilcisi beyan1 veya diger belgeler ile; ayrica otomatik veya kismen
otomatik yollarla kamera kayitlar1 vasitasiyla toplanmaktadir.



Kimlere ve hangi amacgla aktarilabilecegi: Yasal diizenlemenin 6ngoérdiigii kapsamda,
faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi ve 1is
saghigi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla sinirli olarak yurt i¢indeki Yetkili
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, finans ve muhasebe
islerinin takibi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglartyla sinirli olarak
yurt i¢indeki Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisilere aktarilmaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Ek Bilgilendirme

Hez-May A.S. tarafindan Kisisel verileriniz, basta Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
diizenlemeleri olmak iizere isleme siirecine konu ilgili mevzuat ve resmi otoritelerce 6ngoriilen
yiikiimliiliikler uyarinca islenmektedir. Isleme amagclar1 kapsaminda gergeklestirilen kisisel veri
isleme faaliyetinin, 6698 Sayili Kanun’un 5 ve 6 nc1 maddelerinde 6ngoriilen agik rizaya gerek
duyulmaksizin veri islemeyi miimkiin kilan hukuki sebeplerden herhangi birini karsilamamasi
halinde, ilgilinin agik rizasi alinmaktadir. Acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi ifade etmektedir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktariyor Muyuz?

Kisisel verileri iglenen, Tiirkiye’de yerlesik yahut bulunan, ¢alisan adaylari, stajyer adaylari,
ziyaretciler, ¢evrimici ziyaretgiler, iirliin veya hizmet alicilar1 ve potansiyel {iriin veya hizmet
alicilarina ait kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.

Yurt disindan bizzat kendisi yahut temsilci, acente ve benzeri aracilarla is basvurusunda
bulunan ¢alisan adayi, {iriin veya hizmet alim talebinde bulunan potansiyel iiriin veya hizmet
alicisi, iirlin veya hizmet alimi islemini gergeklestiren iiriin veya hizmet alicisina ait kisisel
veriler, Hez-May A.S. tarafindan ilgili kisi ile arasindaki hukuki iligki ve yasal diizenlemenin
ongordiigii kapsamda, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, Sozlesme siireclerinin
yiiriitiilmesi, Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
(fatura kesimi vb.), Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaclariyla smirl olarak yurt disindaki ’Gergek Kisiler, Kamu veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri’’ne aktarilabilecektir.

Kisisel Verileri Sahibi Olarak Haklarimiz Nelerdir?

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Veri sahibi ilgili
kisilerin haklar1 Kanun’da ve ilgili mevzuatta acikca belirtilmistir.

Buna gore herkes;

o Kigisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel wverilerinin iglenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

o Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
1steme,

e Kanun’un 7 nci maddesinde Ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

« Isbu silme, yok etme veya diizeltme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig1 iigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,



o Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Haklarmizi Nasil Kullanabilirsiniz?

6698 sayil1 Kanun’un “ilgili kisinin haklari diizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, Hez-May Turizm Ins. ve Tic. Ith. Ihr. A.S. resmi internet sitelerimizde mevcut
“’Basvuru Formu’’ muz aracilifiyla;

e Basvuru Sahibinin Giimbet Mah. Adnan Menderes Cad. Ethem Kaptan Sok. No:4
Bodrum/MUGLA adresine bizzat gelerek kimligini tevsik edici belge ile 1slak imzal
olarak basgvurusu (yazili),

e Basvuru Sahibinin Giimbet Mah. Adnan Menderes Cad. Ethem Kaptan Sok. No:4
Bodrum/MUGLA adresine Noter vasitasiyla gonderilmesi yoluyla 1slak imzali olarak
basvurusu (yazil),

o Kayith elektronik posta (KEP) adresimiz hezmay(@hs03.kep.tr ‘ye giivenli elektronik
imza veya mobil imza ile imzalanmis olarak kayitl elektronik posta (KEP) adresiniz
vasitasiyla iletilmesi,

e Basvuru Sahibinin veri sorumlusu olan Hez-May A.S.’ye daha 6nceden bildirilmis ve
firma sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanilmak suretiyle
kvkk@royalasarlikbeach.com adresine e-posta iletmesi yollartyla bagvurabilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarmca, Ilgili Kisi’nin,
basvurusunda isim, soy isim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagsvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep
konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur. Ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklar1 kullanmak
icin yapacagi ve kullanmayn1 talep ettigi hakka iliskin agiklamalari igeren basvuruda talep edilen
hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya
eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda o6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendirilmesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayict belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
Yetkisiz tigiincii kisilerin baskasi adina yaptig1 talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel Verilerinizin islenmesine Iliskin Talepleriniz
Ne Kadar Siirede Cevaplanir?
Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastig1 tarihten itibaren en
gee 30 giin icerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde gerekceli
ret sebepleri bagvuruda belirttiginiz adrese basvuru formu ve politikamizda 6ngoriilen usulde
gonderilir.

Degisiklikler
Veri sorumlusunun aydinlatma metninde teknolojik ve hukuki gelismelere bagli olarak
degisiklik yapma hakki saklidir. Aydinlatma metninin giincel hali internet sayfamizda
erisiminize her zaman acgik tutulacaktir. (Son Glincelleme Tarihi: 01.05.2022)




